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Manual de Compliance

1. NORMAS GERAIS

1.1. Introdugao

A transparéncia, a seriedade e a imparcialidade sdo afirmativas na conducdo dos negécios da
fama re.capital Ltda., doravante “fama” ou “Gestora”.

I”

O presente Manual de Compliance da fama (“Manual” ou “Politica”) é a base para a acdo
necessaria e nele sdo formalizados os procedimentos de compliance exigidos no exercicio das
atividades desempenhadas pela fama e seus Colaboradores (conforme abaixo definido), seja nas
relagdes internas ou externas.

Este Manual tem como base as disposicoes legais, regulamentares e administrativas vigentes e
aplicaveis a fama, principalmente, mas ndo limitadamente, aquelas descritas abaixo.

1.2. Base Legal

Todos os Colaboradores devem se assegurar do perfeito entendimento das leis e normas
aplicdveis a Gestora bem como do completo contelddo deste Manual. S3o as principais normas
aplicéveis as atividades da Gestora:

(i) Resolucdo da Comissdo de Valores Mobilidrios (“CVM”) n2 21, de 25 de fevereiro de
2021, conforme alterada (“Resolugdo CVM 21/21”);

(ii) Resolucdo CVM n? 50, de 31 de agosto de 2021, conforme alterada (“Resolucdo CVM
50/21");

(iii) Resolugdo CVM n? 175, de 23 de dezembro de 2022, conforme alterada (“Resolugdo
CVM 175”) e seus Anexos Normativos;

(iv) Cdédigo da Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais
(“Anbima”) de Etica (“Cédigo Anbima de Etica”);

(v) Cdédigo de Administracdo e Gestdo de Recursos de Terceiros (“Cédigo de AGRT”);

(vi) Regras e Procedimentos de Administracdo e Gestdo de Recursos de Terceiros,
especialmente seu Anexo Complementar l;

(vii) Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013 e Decreto n2 11.129, de 11 de julho de 2022,
conforme alterada (“Normas de Anticorrupgao”);

(viii)  Lei 9.613, de 03 de mar¢o de 1998, conforme alterada; e

(ix) Demais manifestacGes e oficios orientadores dos 6rgaos reguladores e autorregulados
aplicaveis as atividades da Gestora.

1.3. Interpretagao e Aplicagao

Para fins de interpretacdao dos dispositivos previstos nesta Politica, exceto se expressamente
disposto de forma contraria: (a) os termos utilizados nesta Politica terdo o significado atribuido
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na Resolucdo CVM 175; (b) as referéncias a Fundos abrangem as Classes e Subclasses, se houver;
(c) as referéncias a regulamento abrangem os anexos e apéndices, se houver observado o
disposto na Resolucdo CVM 175; e (d) as referéncias as Classes abrangem os Fundos ainda ndo
adaptados a Resolugdao CVM 175.

As disposicOes da Politica sdo aplicaveis, no que couberem, aos Fundos constituidos apds o inicio
da vigéncia da Resolugdo CVM 175 (i.e., 02/10/2023) e aos Fundos constituidos previamente a
esta data que ja tenham sido adaptados as regras da referida Resolu¢do. A fama e os Fundos
deverdo observar as regras da Instrucdo CVM n? 555, de 17 de dezembro de 2014, conforme
alterada (“Instrugcdao CVM 555”), e de outras instrugdes aplicaveis as diferentes categorias de
Fundos sob gestdo, inclusive, no que diz respeito a responsabilidade e as atribuicdes da fama
enguanto gestora da carteira dos Fundos até a data em que tais Fundos se adaptarem as regras
da Resolugdo CVM 175.

1.4. Objetivo

Este Manual tem como objetivo divulgar as politicas e procedimentos da fama, de modo que a
organizacdo exerca adequadamente as melhores praticas que regem o mercado de capitais.

1.5. Aplicabilidade

As regras estabelecidas nesse Manual sdo obrigatdrias a todos os envolvidos diretamente?® ou
indiretamente? (“Colaboradores”) nas atividades da fama e ndo eximem os Colaboradores de
cumprirem as demais obrigagdes impostas por lei e pela regulamentagdo aplicavel as atividades
exercidas pela fama. Em caso de conflito, a legislacdo, a regulamentacdo e autorregulacdo terao
prevaléncia sobre este Manual.

Qualquer infracdo serd tratada com a aplicacdo das medidas disciplinares e judiciais
correspondentes, sem prejuizo de denlncia as autoridades competentes, quando aplicavel.

Todos os Colaboradores deverdo, no momento de ingresso na fama, assinar o Termo de Ciéncia
e Acordo, nos termos do Anexo | deste Manual, confirmando, dentre outras questdes, que
receberam cépia digital e conhecem o teor deste Manual.

1.6. Responsaveis

A responsabilidade pela elaboragdao, manutencdao e regulacdo das normas descritas neste
Manual é do diretor responsdvel pela implementa¢do e cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos da fama e da Resolugdo CVM n? 21/21 (“Diretor de
Compliance, Risco e PLDFT”), conforme indicado no Contrato Social.

1.6.1. Diretor de Compliance e Risco

Nos termos do art. 492, inciso IV da Resolugdo CVM n2 21/21, a gestora nomeou um Diretor
Estatutdrio, conforme indicado no Contrato Social da Gestora como Diretor responsavel pela
implementacdo e cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles internos

1 Sécios, diretores, administradores, funciondrios e estagiarios.
2 prestadores de servicos (consultores, auditores, etc) que trabalhem nas dependéncias da fama ou que
estejam prestando algum servico a Gestora e a represente perante terceiros.
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estabelecidos na referida Resolucdo e na autorregulacdao da ANBIMA e pela drea de Compliance
da Gestora (“Diretor de Compliance e Risco”).

Reportando-se diretamente ao Comité de Compliance e Risco e funcionalmente ao Comité da
Diretoria, tem plena autoridade sobre a implementagao do Programa de Compliance da Gestora,
e possui experiéncia com a legislacao e regulamentacao do mercado de capitais.

Nos termos da Resolugdo CVM n2 21/21, sdo obriga¢des do Diretor de Compliance e Risco no
gue se refere a sua atividade no ambito dos assuntos abordados neste Manual e no Cédigo de
Etica e Conduta Corporativa (em conjunto “Manuais”):

e Definir os principios éticos a serem observados por todos os Colaboradores, constantes
do Programa de Compliance da Gestora ou de outros documentos que vierem a ser
produzidos para este fim, elaborando sua revisdo periddica;

e Promover a ampla divulgacdo e aplicacdo dos preceitos éticos no desenvolvimento das
atividades de todos os Colaboradores, inclusive por meio dos treinamentos previstos
nos Manuais;

e Acompanhar o atendimento as politicas da Gestora, em especial as descritas nos
Manuais;

e I|dentificar possiveis condutas contrarias ao Programa de Compliance da fama e normas
aplicaveis a Gestora;

e Apreciar todos os casos que cheguem ao seu conhecimento sobre o potencial
descumprimento dos preceitos éticos e de compliance previstos no Manual ou nos
demais documentos aqui mencionados, e também a analise dos casos nao previstos
neste Manual e definigdo das a¢Oes a serem tomadas;

e Tratar todos os assuntos que cheguem ao seu conhecimento dentro do mais absoluto
sigilo e preservando os interesses e a imagem institucional e corporativa da fama, como
também dos Colaboradores envolvidos;

e Garantir o sigilo de eventuais denunciantes de delitos ou infragcdes, mesmo quando
estes ndo solicitarem, exceto nos casos de necessidade de testemunho judicial;

e Avaliagdo de situagbes de descumprimento do Manual, politicas e normas aplicaveis e
definicdo das acBes a serem tomadas, inclusive quanto as eventuais sancgdes
necessarias;

e Esclarecimentos de duvidas dos Colaboradores e gestdo do canal de duvidas e
sugestoes;

e Analisar situacdes que cheguem ao seu conhecimento que possam ser caracterizadas
como “conflitos de interesse” pessoais e profissionais, inclusive, mas nao
limitadamente, em situacdes que envolvam:

o Investimentos pessoais;

o Transagdes financeiras com clientes fora do ambito da fama;
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o Recebimento de gratificacbes, favores/presentes de administradores e/ou
sdcios de companhias investidas, fornecedores ou clientes;

o Analise financeira ou operacdao com empresas cujos socios, administradores ou
funcionarios, o Colaborador possua alguma relagdo pessoal; ou

o Andlise financeira ou opera¢cdo com empresas em que o Colaborador possua
investimento préprio.

e Levar quaisquer pedidos de autorizacdo, orientacdo ou esclarecimento ou casos de
ocorréncia, suspeita ou indicio de pratica que ndo esteja de acordo com as disposicdes
do Manual e das demais politicas e normas aplicaveis a atividade da fama para
apreciacdo do Comité de Compliance e Risco ou ao Comité da Diretoria, conforme o
caso;

e Discutir os controles e politicas de compliance existentes, sugerindo novos controles, se
necessario, entre outros assuntos relacionados a area; e

e Encaminhar aos 6rgaos de administracao da fama, até o ultimo dia util do més de abril
de cada ano, relatério relativo ao ano civil imediatamente anterior a data de entrega,
contendo: (a) as conclusGes dos exames efetuados; (b) as recomendaces a respeito de
eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de cronogramas de saneamento, quando
for o caso; e (c) a manifestacdo do diretor responsavel pela administracdo de carteiras
de valores mobilidrios ou, quando for o caso, pelo diretor responsavel pela gestdo de
risco a respeito das deficiéncias encontradas em verificacGes anteriores e das medidas
planejadas, de acordo com cronograma especifico, ou efetivamente adotadas para
sana-las; devendo referido relatério permanecer disponivel a CVM na sede da fama;

Adicionalmente é de responsabilidade do Diretor de Compliance e Risco, implementar controles
e processos internos para tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa
natural ou por pessoa juridica de direito publico ou privado, com o objetivo de proteger os
direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade
da pessoa natural de acordo com a Lei 13.709/18 (Lei Geral de Protec¢do de Dado — LGPD)

A discussao a respeito das politicas e monitoramento das questdes relacionadas ao Manual e
demais politicas se dara pelo Comité de Compliance e Risco ou, se for o caso, Comité da Diretoria.

1.6.2. Comité de Compliance e Risco

A fama conta com um Comité de Compliance e Risco, com autonomia sobre as questées de
Compliance e risco da fama, o qual é composto pelo Diretor de Compliance e Risco, que atua
como Presidente do Comité, e pelos profissionais da area de operacoes.

O Comité de Compliance e Risco se reline ao menos mensalmente. Este Comité sera instalado
com a presenca de pelo menos 2 (dois) membros, sendo um deles necessariamente o Presidente
ou, na sua auséncia, quem este indicar.

As deliberacbes serdao tomadas pelo voto da maioria dos presentes, observado o mecanismo de
impedimento ao voto no caso de conflito de interesses relativamente as areas de sua supervisao
direta ou si prépria. O Presidente tera o voto de “minerva” no caso de empate nas delibera¢des
do Comité. Cabe ao Diretor de Compliance e Risco arguir o impedimento de algum membro
vinculado a drea de investimento, caso o mesmo nao o faga, visando evitar conflito de interesses.
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Devera ser lavrada ata das reunides, a qual podera ser sob a forma sumdria e arquivada no
sistema de gerenciamento de Compliance da Gestora.

E de responsabilidade do Comité de Compliance e Risco:

e Definir, divulgar e revisar os procedimentos das regras, procedimentos e descri¢cdo dos
controles internos e demais Politicas da fama;

e Fornecer orientacao aos Colaboradores em caso de duvidas quanto a aplicacao das
Politicas e Manuais da fama, que ndo puderem ser esclarecidas diretamente pela drea
de Compliance;

e Apurar e tomar determinadas decisdes e aprovacdes de Risco, Compliance, Prevencao
a Lavagem de Dinheiro e Combate ao Financiamento do Terrorismo, Anticorrupgao e
Plano de Contingéncias;

e Apurar denudncias ou indicios de condutas potencialmente contrdrias as Politicas
internas e normas legais ou regulatdrias, avaliando a necessidade de comunicacdo aos
orgdos reguladores ou COAF, e ainda avaliar e discutir san¢Ges internas, podendo
submeter ao Comité Executivo, quando entender necessario;

e Coordenar quaisquer fiscalizacOes regulatdrias, sejam estas conduzidas pela CVM ou
ANBIMA; e

e Aprovar o oferecimento de novos produtos e servicos, incluindo novas estratégias de
investimentos e tipos de classes geridas, bem como a modificacdo de condi¢des
relevantes dos produtos ofertados; e

e Sempre que entender necessdrio ou conveniente, o Diretor de Compliance podera levar
qualquer assunto de sua competéncia para apreciagdo ou deliberagdo pelo Comité de
Compliance e Risco ou Comité da Diretoria.

1.6.3. Area de Compliance e Risco (Operagdes)

A drea de Compliance é a principal responsavel pela disseminacdo e supervisdo das regras,
controles e procedimentos internos da fama, visando mitigar os riscos operacionais,
regulatdrios, reputacionais e legais de sua atividade. Para tanto, a drea conta com profissionais,
capacitados com a qualificacdo técnica e experiéncia necessarias para sua funcdo, e sistemas
definidos nesta Politica.

As seguintes atividades sdo de responsabilidade primaria da drea de Compliance:

e Fornecer aconselhamento e suporte consultivo as areas de negdcios, Comités internos,
e a Diretoria a respeito de regras e normas emanadas de 6rgdos reguladores e
autorreguladores;

e Gerir o Cédigo de Etica e Conduta, zelando pela manutencgdo do dever fiduciario perante
os Investidores, prevendo e implementando procedimentos para mitigacdo de
eventuais conflitos de interesse, bem como zelando pela observancia das vedacgdes
normativas previstas no art. 18 da Resolugdo CVM n2 21/21.
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e Implementar Programas de Treinamento dos Colaboradores, incluindo, mas ndo se
limitando, aqueles destinados aos Colaboradores que tém acesso a informacdes
confidenciais da Gestora;

e |dentificar, documentar e avaliar os riscos associados a conformidade das atividades da
fama aos preceitos normativos, analisando o impacto do oferecimento de novos
produtos e servicos ou de relacionamento com determinados Investidores que
envolvam grau de risco;

e Manter os formularios regulatérios, em especial o Formuldrio de Referéncia,
responsabilizando-se pela atualizacdo e revisdo periddica destes documentos, inclusive
mantendo as informacgdes atualizadas no website da fama e CVM;

e Realizar acompanhamento das principais normas, diretrizes e alertas emanados de
orgdos reguladores e autorreguladores e manter atualizada a agenda regulatéria
contendo todos os prazos emanados de tais 6rgdos, podendo usar sistemas eletrénicos
para tanto;

e Realizar testes periddicos a fim de monitorar e avaliar a efetividade das Politicas da
Gestora, de procedimentos e dos sistemas e controles da fama, sugerindo e
acompanhando as a¢Ges de melhorias decorrentes de tais testes, podendo utilizar-se de
sistema eletronico proprio para tanto e sempre manter evidéncias dos testes realizados;

e Realizar testes de controles de acesso em recursos computacionais (diretérios internos
e sistemas), bem como outros testes para verificacdo das funcionalidades dos sistemas
eletronicos utilizados pela fama e disponibilizagdo efetiva de backups dos documentos
e sistemas;

e Desenvolver um relatdrio de controles internos conforme estabelecido no art. 25 da
Resolugdo CVM n? 21/21, o qual devera ser elaborado anualmente e disponibilizado, ao
Comité de Compliance e Risco, para aprovagao do Diretor de Compliance e Risco, que o
remetera para os Diretores, até o Ultimo dia util do més de abril, relativo ao ano civil
imediatamente anterior a data de entrega (com base nos testes de aderéncia referidos
no item acima);

e Manter atualizadas e disponiveis no website da fama as politicas previstas no art. 16 da
Resolugdo CVM n2 21/21, bem como aquelas cuja publicidade seja exigida pela ANBIMA;

e Providenciar atendimento a fiscalizagdes e supervisGes de érgdos reguladores e
autorreguladores, auditorias terceirizadas e due dilligences, fazendo a interface entre
as solicitacOes destes e as areas internas da fama;

e Gerir as Atividades de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Combate ao Financiamento
do Terrorismo, implementando a politica prépria e seus procedimentos de forma a
prevenir a ocorréncia de situacdes atipicas e permitindo sua imediata identificacdo na
ocorréncia e eventual comunicagdo ao COAF, conforme previsto na Resolugdo CVM nQ
50/21;

e Estabelecer o padrdao e aprovar os materiais de comunicacao e marketing, conforme
procedimento estabelecido na respectiva politica da Gestora, tendo por base o Codigo
ANBIMA e outras Diretrizes da ANBIMA que sejam aplicaveis;
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e Cross border issues: avaliar questdes regulatérias aplicaveis nas jurisdicbes estrangeiras
com as quais a fama realize operagdes ou tenha registro;

e Gestdo das politicas de atividades externas e de investimentos pessoais de
Colaboradores, incluindo a concessdo de aprovagbes quando for o caso, e
monitoramentos periédicos;

e Informar a CVM sempre que verifique, no exercicio das suas atribuicdes, a ocorréncia
ou indicios de violagdo da legislacdo que incumbe a CVM fiscalizar, no prazo maximo de
10 (dez) dias uteis da ocorréncia ou identificacao;

e Realizar monitoramento de e-mails corporativos de Colaboradores sempre que julgar
necessario;

e Verificar, no minimo anualmente, se os “Colaboradores-chave”, em especial os sdcios
controladores e os Sécios Diretores, estdo envolvidos em processos administrativos de
orgdo reguladores e autorreguladores, criminais de qualquer natureza, ou ainda outros
processos que possam trazer contingéncias para a Gestora e que, portanto, sua
divulgacdo publica possa vir a ser necessaria, nos termos da Resolucdo CVM n2 21/21 e
da autorregulacdo da ANBIMA;

e Verificar se os devidos profissionais da drea de Gestdo estdo com sua certificacdo ou
isengao vigentes, manter a Base de Dados da ANBIMA atualizada, bem como verificar se
demais os procedimentos das Politicas de Certificagdo Continuada de Colaboradores e
de Selecdo e Contratacdo de Colaboradores estdo sendo cumpridos;

e Confirmar, por meio do CVMWEB, até o dia 31 de margco de cada ano, que as
informagdes contidas no formuldrio cadastral da fama previsto na Resolugdo CVM n?
51/21 continuam validas, bem como atualizar o referido formulario cadastral sempre
que qualquer dos dados neles contido for alterado, em até 7 (sete) dias Uteis contados
do fato que deu causa a alteragdo; e

e Realizar quaisquer outras atividades, monitoramentos, testes ou controles internos que
Ihe sejam expressamente atribuidas por esta Politica ou outras politicas da Gestora.

1.7. San¢oes

O ndo cumprimento das normas do presente Manual, legislacdo, regulamentagdo ou
autorregulacdo ou, ainda, o exercicio de conduta inapropriada, acarretara sang¢des internas ao
Colaborador infrator, que podera ir desde uma simples adverténcia até seu desligamento da
fama.

Por conduta inapropriada, considera-se, sem limitagao:
e Insubordinagao;
e Furto de bens da fama;
e Mau uso ou destruicao de bens da fama;
e Violacdo de qualquer regra disposta em politica da fama;

e Uso ndo autorizado ou exposicdo de informacgdes confidenciais;
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e Falsificacdo ou alteracdo de registro e documentos;

e Estar sob influéncia, possuir, usar ou oferecer substancias entorpecentes nas
dependéncias da fama;

e Portar arma de fogo ou similar nas dependéncias da fama;
e Exercicio de atividade concorrente; e

e Exercicio de outra atividade concorrente com as fun¢des do Colaborador na fama ou
gue, embora ndo concorrente, prejudique o exercicio de sua funcao na fama.

Todo e qualquer Colaborador que souber de informagbes ou situagdes em andamento, que
possam afetar os interesses da fama, gerar conflitos ou, ainda, se revelarem contrarias aos
termos previstos neste Manual, devera informar pessoalmente ou por meio eletrénico ao Diretor
de Compliance, Risco e PLDFT ou algum integrante da drea de compliance ou ainda a algum
integrante do Comité de Diretoria, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

O Colaborador que cometer ou omitir qualquer ato ilicito (criminal ou administrativo) definido
na legislacdo estard sujeito a inquérito e processo judicial, sem prejuizo do direito de ser exigida
indenizacdo por perdas e danos que seu ato venha causar.

A eventual aplicacdo de sang¢des decorrentes do descumprimento dos principios estabelecidos
neste Manual é de responsabilidade do Comité da Diretoria, a seu exclusivo critério, garantido
ao Colaborador, contudo, amplo direito de defesa. Podem ser aplicadas, entre outras, penas de
adverténcia, suspensdo, desligamento ou exclusdo por justa causa, no caso de Colaboradores
que sejam sécios da fama, ou demissdo por justa causa, no caso de Colaboradores que sejam
empregados da fama, nesse Ultimo caso, nos termos do artigo 482 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT, sem prejuizo do direito da fama de pleitear indenizagdo pelos eventuais prejuizos
suportados, perdas e danos e/ou lucros cessantes, por meio das medidas legais cabiveis.

A fama ndo assume a responsabilidade de Colaboradores que transgridam a lei ou cometam
infragdes no exercicio de suas fungbes. Caso a fama venha a ser responsabilizada ou sofra
prejuizo de qualquer natureza por atos de seus Colaboradores, pode exercer o direito de
regresso em face dos responsaveis.

1.8. Politica de Treinamento

1.8.1. Treinamento e Processo de Reciclagem

A fama possui um processo de treinamento inicial de todos seus Colaboradores, especialmente
aqueles que tenham acesso a informacgdes confidenciais ou participem de processos de decisdo
de investimento.

Assim que cada Colaborador é contratado, ele participa de um processo de treinamento em que
ird adquirir conhecimento sobre as atividades da fama, suas normas internas, especialmente
sobre este Manual, e tera oportunidade de esclarecer duvidas relacionadas a tais principios e
normas, bem como a respeito das principais leis e normas que regem as atividades da fama.

Ndo obstante, a fama entende que é fundamental que todos os Colaboradores, especialmente
aqueles que tenham acesso a informacdes confidenciais ou participem de processos de decisdo
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de investimento, tenham sempre conhecimento atualizado dos seus principios éticos, das leis e
normas.

Neste sentido, a fama oferece um programa de reciclagem dos seus Colaboradores, que é
oferecido no minimo a cada 24 meses ou a medida que as regras e conceitos contidos neste
Manual ou politicas relevantes da Gestora sejam atualizados, com o objetivo de fazer com que
0s mesmos estejam sempre atualizados.

1.8.2. Implementagao e Conteudo

A implementac¢do do processo de treinamento inicial e do programa de reciclagem continuada
fica sob a responsabilidade da area de compliance e exige o comprometimento dos
Colaboradores quanto ao tema, devendo se dedicarem a compreendé-lo, inclusive estando
todos obrigados a atestar que compreenderam as normas e regras transmitidas quando nao
houver certificacdo de conclusdao emitida pelo programa de reciclagem.

Tanto o processo de treinamento inicial quanto o programa de reciclagem deverao abordar as
atividades da fama, seus principios éticos e de conduta, as normas de compliance, as politicas
de segregacdo, quando for o caso, e as demais politicas descritas neste Manual e politicas
apartadas da Gestora (especialmente aquelas relativas a confidencialidade, seguranca das
informacdes, seguranca cibernética e investimentos pessoais), bem como as penalidades
aplicaveis aos Colaboradores decorrentes do descumprimento de tais regras, além das principais
leis e normas aplicdveis as referidas atividades.

Os Colaboradores que atuarem na distribuicdo de cotas das classes dos fundos de investimento
sob gestdo da FAMA e, aqueles que estiverem diretamente ligados as rotinas operacionais
participardo de um treinamento especifico, em que receberdo instrucées sobre os materiais
comerciais, principais normas aplicdveis e outros temas relacionados a distribui¢do de cotas, nos
termos do item "Treinamento Inicial e Periddico” contido no Manual de Distribuicdo da FAMA.

A drea de compliance podera contratar profissionais especializados para conduzirem o
treinamento inicial e programas de reciclagem, conforme as matérias a serem abordadas.

1.9. Canal de Comunicacao

Além do contato direto com o Diretor de Compliance, Risco e PLDFT, duvidas e sugestdes podem
ser enviadas para o e-mail etica@famarecapital.com

2. NORMAS DE COMPLIANCE
2.1. Politica Anticorrupg¢ao

2.1.1. Introdugao

A fama esta sujeita as leis e normas de anticorrupgao, incluindo, mas ndo se limitando, a Lei n2
12.846/13 e Decreto n2 8.420/15 (“Normas de Anticorrupg¢do”).

Qualquer violagdo desta Politica de Anticorrupc¢do e das Normas de Anticorrupc¢do pode resultar
em penalidades civis e administrativas severas para a fama e/ou seus Colaboradores, bem como
impactos de ordem reputacional, sem prejuizo de eventual responsabilidade criminal dos
individuos envolvidos.

2.1.2. Abrangéncia das Normas de Anticorrupg¢ao
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Normas de Anticorrupcdao estabelecem que as pessoas juridicas serdo responsabilizadas
objetivamente, nos ambitos administrativo e civil, pelos atos lesivos praticados por seus sdcios
e colaboradores contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira, sem prejuizo da
responsabilidade individual do autor, coautor ou participe do ato ilicito, na medida de sua
culpabilidade.

Considera-se agente publico e, portanto, sujeito as Normas de Anticorrupgao, sem limitagdo: (i)
qualquer individuo que, mesmo que temporariamente e sem compensacao, esteja a servico,
empregado ou mantendo uma funcao publica em entidade governamental, entidade controlada
pelo governo, ou entidade de propriedade do governo; (ii) qualquer individuo que seja candidato
ou esteja ocupando um cargo publico; e (iii) qualquer partido politico ou representante de
partido politico.

Considera-se administracdo publica estrangeira os 6rgaos e entidades estatais ou representacdes
diplomaticas de pais estrangeiro, de qualquer nivel ou esfera de governo, bem como as pessoas
juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro e as
organizacoes publicas internacionais.

As mesmas exigéncias e restricdes também se aplicam aos familiares de funciondrios publicos
até o segundo grau (conjuges, filhos e enteados, pais, avds, irmaos, tios e sobrinhos).

Representantes de fundos de pensdo publicos, cartordrios e assessores de funcionarios publicos
também devem ser considerados “agentes publicos” para os propdsitos desta Politica de
Anticorrupg¢ao e das Normas de Anticorrupcao.

2.1.3. Definicao

Nos termos das Normas de Anticorrupgao, constituem atos lesivos contra a administracdo
publica, nacional ou estrangeira, todos aqueles que atentem contra o patriménio publico
nacional ou estrangeiro, contra principios da administra¢do publica ou contra os compromissos
internacionais assumidos pelo Brasil, assim definidos:

e Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente
publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

e Comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a
pratica dos atos ilicitos previstos nas Normas de Anticorrupgao;

e Comprovadamente utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou
dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

e No tocante a licitagdes e contratos:

o frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer outro
expediente, o carater competitivo de procedimento licitatério publico;

o impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de procedimento
licitatdrio publico;

o afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo;

o fraudar licitagdo publica ou contrato dela decorrente;
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o criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de
licitagdo publica ou celebrar contrato administrativo;

o obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacdes
ou prorrogacdes de contratos celebrados com a administragdo publica, sem
autorizacdo em lei, no ato convocatdrio da licitacdo publica ou nos respectivos
instrumentos contratuais; ou

o manipular ou fraudar o equilibrio econd6mico-financeiro dos contratos
celebrados com a administragdo publica.

e Dificultar atividade de investiga¢do ou fiscalizacdo de dérgdos, entidades ou agentes
publicos, ou intervir em sua atuacao, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos
orgaos de fiscalizacdo do sistema financeiro nacional.

2.2, Confidencialidade e sigilo de informagodes

Com o objetivo de resguardar a privacidade de informacgGes pessoais ou financeiras dos clientes,
prevalecerd, em regra e em qualquer situacdo de duvida, o carater sigiloso de dados,
informacdes, comunicagdes, saldos, posicdes e qualquer outro tipo de informacdes relativas a
clientes que ndo sejam sabidamente de conhecimento publico. Os Colaboradores devem
preservar a confidencialidade de qualquer informacdo relativa a clientes, obtida no
desenvolvimento das atividades relacionadas a fama, de cardter pessoal ou profissional, mesmo
apods o término do vinculo com a fama. A ndo observancia da confidencialidade estara sujeita a
apuracgao de responsabilidades nas esferas civel e criminal.

E proibida a revelagdo de carteiras e estratégias de todo e qualquer produto analisado ou gerido
pela fama a qualquer ndo Colaborador, seja da imprensa, de circulo pessoal de convivio, de
ligacdo imediata de parentesco ou de estado civil. A ndo observancia deste item estara sujeita a
apuracgao de responsabilidades nas esferas civel e criminal.

Ademais, considerando a atuacdo da fama na qualidade de gestora de recursos, considera-se
informacao privilegiada qualquer informacgado relevante a respeito de qualquer valor mobiliario,
qgue ndo tenha sido divulgada publicamente e que seja obtida de forma privilegiada (em
decorréncia da relagdo profissional ou pessoal mantida com um cliente, com pessoas vinculadas
a empresas analisadas ou investidas ou com terceiros).

Exemplos de informagdes privilegiadas: informagGes verbais ou documentadas a respeito de
resultados operacionais de empresas, alteracbes societarias (fusdes, cisdes e incorporacdes),
informacdGes sobre compra e venda de empresas, titulos ou valores mobiliarios, inclusive ofertas
iniciais de ag¢des (IPO), e qualquer outro fato que seja objeto de um acordo de confidencialidade
firmado por uma empresa com a fama ou com terceiros.

As informacgdes privilegiadas devem ser mantidas em sigilo por todos que a elas tiverem acesso,
seja em decorréncia do exercicio da atividade profissional ou de relacionamento pessoal.

Quem tiver acesso a uma informacdo privilegiada devera divulga-la imediatamente ao Diretor
de Compliance, Risco e PLDFT, ndo devendo divulga-la a ninguém, nem mesmo a outros
Colaboradores, profissionais de mercado, amigos e parentes, e nem utiliza-la, seja em beneficio
préprio, da fama e suas classes de fundos de investimento, ou de terceiros. Caso haja duvida
sobre o carater privilegiado da informacdo, aquele que a ela teve acesso deve imediatamente
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relatar tal fato ao Diretor de Compliance, Risco e PLDFT. Todos aqueles que tenham acesso a uma
informacdo privilegiada deverdo, ainda, restringir totalmente a circulagdo de documentos e
arquivos que contenham essa informacao.

O uso, inclusive como front-running®, e a divulgacdo preferencial, a qualquer pessoa, de
informacao confidencial, sigilosa ou privilegiada sao proibidos.

A solicitagdo de informagoes por érgaos como Banco Central, CVM, Receita Federal, Ministério
Publico ou procedimentos judiciais, arbitrais ou administrativos devem ser encaminhadas ao
Diretor de Compliance, Risco e PLDFT para a tomada das devidas providéncias.

2.3. Negociagao de a¢cdes com Informagdes Relevantes

Todos os Colaboradores deverdo tratar, disseminar e usar Informacgbes Relevantes em
conformidade com a regulamentacdo especifica e com os principios gerais estabelecidos neste
Manual e na Politica de Investimentos Pessoais.

O termo “Informacdo Relevante” tera neste Manual a mesma definicdo dada pela legislacdo
societaria brasileira e pelas instru¢ées da CVM, notadamente a Resolu¢do CVM n2 44/23.

E vedado ao Colaborador negociar, aconselhar ou assistir investimentos em valores mobilidrios
com conhecimento de qualquer Informacdo Relevante que ndo tenha sido propriamente
divulgada ao mercado.

Caso qualquer Colaborador receba ou tome conhecimento de uma Informacdo Relevante de
qualguer emissor, tal Colaborador devera informar imediatamente o Diretor de Compliance,
Risco e PLDFT sobre a posse da informacao relevante.

e Na hipdtese do paragrafo acima, serd terminantemente vedado ao Colaborador e a
fama negociar quaisquer valores mobilidrios do referido emissor, seja em beneficio
proprio, de terceiros ou de quaisquer classes de fundos ou carteiras geridas pela fama,
até que a informacao relevante seja propriamente divulgada ao mercado;

e O Diretor de Compliance, Risco e PLDFT devera, sempre que receber uma comunicagao
nos termos do paragrafo acima, bloquear todas e quaisquer negocia¢des de valores
mobilidrios do emissor envolvido até que a informacgdo relevante seja propriamente
divulgada ao mercado;

e O Colaborador ndo podera transmitir qualquer Informa¢do Relevante a qualquer
pessoa, exceto se o fornecimento de tal Informacdo Relevante for necessario ao
cumprimento do disposto neste Manual ou estritamente necessario ao exercicio das
fungdes ou cargo ocupado pelo Colaborador (nessa hipdtese, o Colaborador devera
alertar o destinatario sobre o fato de que se trata de Informac¢do Relevante, que ndo
pode ser divulgada nem tampouco utilizada para fins de negociacgdo com valores
mobilidrios do emissor).

3 prética ilegal de obtencdo de informacdes antecipadas sobre a realiza¢do de operac¢do nos mercados de
bolsa ou de balcdo e que influenciardo a formacado dos precos de determinados produtos de investimento.
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Caso o Colaborador tenha duvidas sobre o tratamento apropriado para qualquer informacao,
deverd solicitar uma reunido com o Diretor de Compliance, Risco e PLDFT para a avaliagdo da
materialidade da informacao e a necessidade de cumprimento com as regras aqui estabelecidas.

Mesmo apds sua divulgacdo ao publico, a fama e seus Colaboradores deverao continuar a tratar
a Informacao Relevante como nao tendo sido divulgada até que tenha decorrido tempo razodvel
para que os participantes do mercado tenham recebido e processado a Informacao Relevante.

As regras estipuladas nesta secdo valem para quaisquer Informacdes Relevantes,
independentemente da forma pela qual tais informacgdes relevantes tenham sido obtidas.

2.4, Propriedade Intelectual

Todos os documentos desenvolvidos na realizagdo das atividades da fama ou a elas diretamente
relacionadas sdo de propriedade intelectual da Gestora. S3o eles: arquivos, modelos,
metodologias, formulas, projecdes, andlises, manuais e relatérios.

A utilizacdo e divulgacdo de qualquer item sujeito a propriedade intelectual da fama sé pode ser
realizada mediante autorizacdo expressa e por escrito do Diretor de Compliance, Risco e PLDFT.

Todos os Colaboradores devem assinar o Termo de Responsabilidade e Confidencialidade
constante do Anexo Il a presente, quando de seu ingresso.

Caso um Colaborador, ao ser admitido, disponibilize a Gestora documentos, planilhas, arquivos,
formulas, modelos de avaliacdo, andlise e gestdo ou ferramentas similares para fins de
desempenho de sua atividade profissional junto a Gestora, o Colaborador devera assinar
declaragdo nos termos do Anexo lll ao presente Manual, confirmando que: (i) a utilizacdo ou
disponibilizacdo de tais documentos e arquivos nao infringe quaisquer contratos, acordos ou
compromissos de confidencialidade, bem como nao viola quaisquer direitos de propriedade
intelectual de terceiros; e (ii) quaisquer altera¢des, adaptacGes, atualizacbes ou modificacdes,
de qualquer forma ou espécie, em tais documentos e arquivos, serdo de propriedade exclusiva
da Gestora, sendo que o Colaborador ndao podera apropriar-se ou fazer uso de tais documentos
e arquivos alterados, adaptados, atualizados ou modificados apds seu desligamento da Gestora,
exceto se aprovado expressamente pela Gestora.

Uma vez rompido o vinculo de trabalho ou sociedade o ex-Colaborador da fama permanece
obrigado a observar as restri¢cdes do item anterior, sujeito a responsabilizacdo pela via judicial.

2.5. Controles de acesso a Informagdes Confidenciais

Todo acesso a diretdrios e sistemas de informacgdes da Gestora deve ser controlado. Somente
poderdo acessar tais diretérios e sistemas de informagdo os Colaboradores previamente
autorizados pelo Diretor de Compliance e Risco.

O controle do acesso a sistemas de informacdes da Gestora levard em conta as seguintes
premissas:

e Garantia de que o nivel de acesso concedido ao Colaborador é adequado ao seu perfil;
e

e Cancelamento imediato do acesso concedido a Colaboradores desligados, afastados ou
que tenham sua funcdo alterada na Gestora.
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2.6. Barreiras de controle de informagodes

Os Colaboradores detentores de Informacgdes Confidenciais ou Privilegiadas, em funcdo de seus
cargos ou atribuicGes na Gestora, devem estabelecer uma barreira de informacGes para os
demais Colaboradores. De forma nao exaustiva, as seguintes condutas devem ser observadas:

e Os Colaboradores devem evitar circular em ambientes externos a Gestora com cdpias
(fisicas ou digitais) de arquivos contendo Informac¢des Confidenciais, devendo essas
cOpias ser criptografadas ou mantidas através de senha de acesso;

e As informagdes que possibilitem a identificagdo de um cliente da Gestora devem se
limitar a arquivos de acesso restrito e apenas deverdo ser copiadas ou impressas se
forem para o atendimento dos interesses da Gestora ou do préprio cliente;

e Os Colaboradores devem estar atentos a eventos externos que possam comprometer o
sigilo das informacgGes da Gestora, como por exemplo virus de computador, fraudes,
etc.;

e Assuntos confidenciais ndo devem ser discutidos em ambientes publicos ou locais
considerados expostos; e

e O descarte de Informagbes Confidenciais em meio digital ou fisico deve ser feito de
forma a impossibilitar sua recuperagao.

Neste sentido, todos os Colaboradores deverdo ler atentamente e entender o disposto neste
Manual, bem como deverdo firmar o termo de confidencialidade constante no Anexo Il a este
Manual.

2.7. Identificacdo dos detentores da informagao, manutengao de registros e
logs

O Diretor de Compliance e Risco deve manter o registro dos Colaboradores que detenham
Informacgdes Privilegiadas, com a indica¢do do tipo de informacgao detida, devendo informar ao
Comité de Compliance e Risco ou ao Comité da Diretoria todas as Informacgdes Privilegiadas que
estejam em poder dos Colaboradores que possam significar restricdo nas operacdes da Gestora.

Sera atribuido a cada conta ou dispositivo de acesso a computadores, sistemas, bases de dados
e qualquer outro ativo de informagdo a um responsavel identificavel como pessoa fisica, sendo
que os usuarios (login) individuais de Colaboradores internos serdo de responsabilidade do
préprio e os usudrios (login) de terceiros serdo de responsabilidade do diretor da drea
contratante. Assim, é possivel realizar a identificacdo dos detentores da informacdo para
eventual responsabilizacdo, se for o caso.

Com relagdo ao monitoramento e auditoria do ambiente, a Gestora possui sistemas de
monitoramento nas estacdes de trabalho, servidores, correio eletrénico, conexdes com a
internet, dispositivos mdveis ou wireless e outros componentes da rede. A informacdo gerada
por esses sistemas podera ser usada para identificar usudrios e respectivos acessos efetuados,
bem como material manipulado.

A Gestora informa, ainda, que podera tomar as seguintes medidas:
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e tornar publicas as informagGes obtidas pelos sistemas de monitoramento e auditoria,
no caso de exigéncia judicial ou por determinacao do Diretor de Compliance e Risco;

e realizar, a qualquer tempo, inspecao fisica nas maquinas de sua propriedade; ou

e instalar sistemas de protecdo, preventivos e detectdveis, para garantir a seguranga das
informacdes e dos perimetros de acesso.

O n3do cumprimento dos requisitos previstos nesta Politica acarretara violagao as regras internas
da Gestora e sujeitard o usuario as san¢des administrativas e legais cabiveis, observado o
disposto no item que trata de Sangdes, constante do Manual da Gestora.

Para fins de ilustracdo, segue uma lista ndo exaustiva de eventuais exemplos que podem
ocasionar sancdes: uso ilegal de software; introducdo (intencional ou ndo) de virus de
informatica; tentativas de acesso ndo autorizado a dados e sistemas; ou divulgacdo de
informacgdes sensiveis da Gestora.

2.8. Protecao da Base de Dados

Os recursos computacionais da Gestora devem ser: (i) protegidos contra adulteracdes; e (ii)
permitir a realizacdo de auditorias e inspegdes.

Todos os registros eletronicos realizados pela Gestora deverdo ser mantidos e estar disponiveis
para atender os prazos legais e regulatérios praticados pelos érgaos reguladores locais e de
jurisdicdes que a Gestora atue em mercado regulado.

As informac6es mantidas em meios eletronicos devem ser salvas em bases replicadas (backups)
e devem permanecer integras e acessiveis por prazo ndo inferior a 5 (cinco) anos. O acesso a
essas bases devem ser limitadas somente a pessoas autorizadas pela area de Compliance.

O acesso como “administrador” de area de desktop é limitado aos usudrios aprovados pelo
Diretor de Compliance e, com isso, serdo determinados privilégios/credenciais e niveis de acesso
de usuarios apropriados para os Colaboradores.

A Gestora mantém diferentes niveis de acesso a pastas e arquivos eletronicos de acordo com as
fungdes e senioridade dos Colaboradores. As combinagdes de login e senha sao utilizadas para
autenticar as pessoas autorizadas e conferir acesso a parte da rede da Gestora necessdria ao
exercicio de suas atividades.

2.9. Vazamento de Informacgdes Confidenciais

Os Colaboradores deverdo comunicar a area de Compliance quaisquer casos de violagdes as
normas de seguranca da informagdo que tenham conhecimento. Toda violagdo ou desvio é
investigado para a determinacdo das medidas necessarias, visando a corre¢do da falha ou
reestruturacdo de processos. Em caso de vazamento de informac¢do confidencial por meios
eletrénicos, o Diretor de Compliance e Risco discutird com o Responsdvel pela Seguranca
Cibernética, qual o melhor plano efetivo de recuperacdo e medidas para minimizar e prevenir
danos.

2.10. Testes e Treinamento de Seguranca da Informacgao
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A Gestora realizara testes periddicos de seguranca para os sistemas de informacgdes (sem se
limitar a, mas em especial, para os meios eletrénicos), no minimo anualmente, visando reduzir
riscos de perda de confidencialidade, integridade e disponibilidade dos ativos de informacao.

O treinamento sobre seguranca de informacao fara parte do treinamento inicial e periédico da
Gestora, conforme previsto na Politica de Treinamento do Manual, o qual devera considerar,
dentre outros, assegurar que todos os Colaboradores tenham conhecimento dos procedimentos
e das obrigacGes aqui previstos, assim como minimizar a ocorréncia de incidentes de seguranca
em funcao de problemas no uso, desvio de informacdes, fraudes e na interpretacdao das normas
e procedimentos.

2.11. Divulgacao de Fatos Relevantes

Em que pese seja responsabilidade do administrador fiducidrio do fundo a operacionalizacdo da
divulgagdo de qualquer fato relevante ocorrido ou relacionado ao funcionamento dos fundos,
da classe ou aos ativos integrantes da carteira, assim que dele tiver conhecimento, é
responsabilidade dos demais prestadores de servicos, incluindo a Gestora, informar
imediatamente ao administrador fiducidrio sobre os fatos relevantes de que venham a ter
conhecimento, para a devida divulgacao.

Nesse sentido, sdo considerados relevantes, nos termos do artigo 64, §1¢ da Parte Geral da
Resolugdo CVM 175, quaisquer fatos que possam influir de modo ponderavel no valor das cotas
ou na decisao dos investidores de adquirir, resgatar, alienar ou manter cotas.

A seguinte lista ndo é exaustiva e apresenta exemplos de fatos potencialmente relevantes:
e alteragdo no tratamento tributario conferido ao fundo, a classe ou aos cotistas;
e contratagdo de formador de mercado e o término da presta¢do desse servigo;

e contratagdo de agéncia de classificagdo de risco, caso nao estabelecida no regulamento
do fundo ou no anexo da classe;

e mudanca na classificagdo de risco atribuida aos fundos, a classe ou a subclasse de cotas;
e alteragdo de prestador de servigo essencial;
e fusdo, incorporagao, cisdo ou transformacgdo dos fundos ou da classe de cotas;

e alteracdo do mercado organizado em que seja admitida a negociacdo de cotas dos
fundos;

e cancelamento da admissdo das cotas dos fundos ou da classe a negociacdo em mercado
organizado; e

e emissdo de cotas de fundos fechados.

Os fatos relevantes podem, de forma excepcional, deixar de ser divulgados, caso seja entendido
pela Gestora e pelo administrador fiduciario dos fundos que sua revelagdo pGe em risco interesse
legitimo dos fundos ou de seus cotistas. Neste caso, tais informacGes serdo tratadas como
confidenciais até a Gestora julgar como oportuno o momento para sua divulgacao.

Por outro lado, o administrador fiduciario fica obrigado a divulgar imediatamente fato relevante
na hipodtese de a informagdo escapar ao controle ou se ocorrer oscilagdo atipica na cotagao,
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preco ou quantidade negociada de cotas, em havendo negociacdo em mercado regulado. A
Gestora devera notificar o administrador fiducidrio caso tenha conhecimento de qualquer
situacdo neste sentido.

A Gestora devera disponibilizar os fatos relevantes relativos aos fundos sob sua gestdao em seu
website.

2.12. Website da Gestora

O website da Gestora deverd disponibilizar as Politicas exigidas pela Resolugao CVM 21, bem
como os seguintes documentos e informacgdes relativos aos fundos de investimento sob gestao,
conforme exigido pela regulamentacao em vigor:

Documento ou Informagdo * Base Legal

Regulamento anexos e apéndices atualizados | Art. 47, Parte Geral, Resolu¢gdao CVM 175

Descricdo da tributacdo aplicavel ao fundo de | Art. 47, Parte Geral, Resolugdo CVM 175
investimento e/ou Classe
Politica de Voto Art. 47, Parte Geral, Resolucdo CVM 175
As informagGes periddicas e eventuais de | Art. 61, Parte Geral, Resolugdo CVM 175

cada fundo de investimento e/ou Classe
Fatos Relevantes Art. 64, §29, Parte Geral, Resolu¢do CVM 175
Convocacao da assembleia de cotistas geral | Art. 72, Parte Geral da Resolucdao CVM 175

do fundo de investimento e especial das
classes e subclasses

Identificacdo dos Prestadores de Servigo | Art. 48, inciso |, Resolugao CVM 175
contratados

Demonstracdo de desempenho dos fundos | Art. 13 do Anexo | (FIFs), Resolucdo CVM 175
de investimento financeiros

Lamina dos fundos de investimento | Art. 13 do Anexo | (FIFs), Resolucdo CVM 175
financeiros (se houver)

2.13. Manuten¢ao do Formulario de Referéncia e outros Formularios

Para cumprimento da Resolugdo CVM n2 21/21, a 4drea de Compliance deve enviar o Formulario
de Referéncia, por meio de sistema eletrénico da CVM, até o dia 31 de margo de cada ano.

Na elaboracdo e revisdao do Formuldrio de Referéncia, a area de Compliance deve se assegurar
que as informacgdes ali contidas sdo verdadeiras, completas e ndo induzem o investidor a erro,
bem como encontram-se em linguagem simples, clara, objetiva e concisa.

Cabe a area de Compliance manter sempre atualizado o Formulario de Referéncia no website da
fama e disponibilizar a versdo mais atualizada a CVM, revisando-o integralmente no minimo

4 Os seguintes documentos poder3o ser, alternativamente, disponibilizados exclusivamente no site do
administrador fiduciario, conforme alinhamento entre os Prestadores de Servicos Essenciais:
demonstracdo de desempenho, lamina, regulamentos, anexos e apéndices, descricdo da tributacdo
aplicavel ao Fundo ou a classe.
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anualmente e sempre que ocorrerem altera¢des significativas na fama, sua estrutura e
atividades.

A area de Compliance também serd responsdvel por elaborar, manter e atualizar outros
formularios regulatdrios, inclusive, mas nao se limitando aqueles solicitados pela ANBIMA,
conforme sistema interno mantido pela area de Compliance, e nos termos das regulamentacoes
aplicavel as operacdes da fama.

2.14. Revisao Anual de Compliance

Ao menos uma vez por ano, a drea de Compliance devera conduzir uma revisdo completa de
todo Programa de Compliance, que inclui esta Politica, a agenda regulatéria, os controles e
sistemas utilizados para o gerenciamento do Compliance, o programa de treinamento, inclusive
da prdpria drea de Compliance, as revisdes de formularios e testes de aderéncia, detalhados em
sistema interno.

Como resultado da revisdo anual, a drea de Compliance devera elaborar relatério de conclusées
de controles internos de que trata o art. 25 da Resolucdo CVM n2 21/21, o qual devera seguir os
termos do modelo préprio da fama.

Controle de Versoes

Jun-2010 versao 0
Mar-2013 versao 1
Jun-2016 versao 2
Abr-2017 versao 3
Jan-2019 versao 4
Jun-2021 versao 5
Nov-2022 versao 6
Out-2024 versao 7
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ANEXO |

Termo de Ciéncia e Acordo para Integrantes da fama

Através deste instrumento eu, inscrito no CPF
, declaro que:

(i) recebi, li e entendi o Manual de Compliance da fama e estou ciente das diretrizes
estabelecidas e sua relevancia para mim e para a empresa; e

(ii) participei do processo de integracdo e treinamento inicial da fama, onde tive
conhecimento dos principios e das normas aplicaveis as minhas atividades e da fama e
tive oportunidade de esclarecer duvidas relacionadas a tais principios e normas, de
modo que as compreendi e comprometo-me a cumpri-las integralmente no
desempenho das minhas atividades, sob pena de sujeitar-me as medidas punitivas e
rescisérias previstas em contrato de trabalho e legislacdo vigente, bem como a
participar do programa de treinamento continuado.

Data:

Assinatura do Colaborador:
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ANEXO Il

Termo de Responsabilidade e Confidencialidade

Através deste instrumento eu, , inscrito no CPF/MF sob
o n2 , doravante denominado Colaborador, e fama re.capital Ltda.,
inscrita no CNPJ/MF sob o n.2 00.156.956/0001-87 (“GESTORA”) resolvem, para fim de
preservacdo de informagGes pessoais e profissionais dos clientes e da GESTORA, celebrar o
presente Termo de Responsabilidade e Confidencialidade (“Termo”), que deve ser regido de
acordo com as clausulas que seguem:

1. S&o consideradas informagdes confidenciais (“Informacgbes Confidenciais”), para os fins
deste Termo:

a. Todo tipo de informacdo escrita, verbal ou apresentada de modo tangivel ou
intangivel, podendo incluir: know-how, técnicas, cdpias, diagramas, modelos,
amostras, programas de computador, informacgbes técnicas, financeiras ou
relacionadas a estratégias de investimento ou comerciais, incluindo saldos, extratos
e posicGes de clientes e das classes geridas pela GESTORA, operacgbes estruturadas,
demais operacdes e seus respectivos valores, analisadas ou realizadas para a classe
do fundo de investimento gerido pela GESTORA, estruturas, planos de acdo, relacdo
de clientes, contrapartes comerciais, fornecedores e prestadores de servicos, bem
como informagdes estratégicas, mercadoldgicas ou de qualquer natureza relativas
as atividades da GESTORA e a seus sdcios ou clientes, independente destas
informacdes estarem contidas em pen-drives, hds, outros tipos de midia, celulares
ou em documentos fisicos.

b. Informacbes acessadas pelo Colaborador em virtude do desempenho de suas
atividades na GESTORA, bem como informagdes estratégicas ou mercadoldgicas e
outras, de qualquer natureza, obtidas junto a sdcios, sdcios-diretores, funcionarios,
trainees ou estagidrios da GESTORA e/ou de subsidiarias ou empresas coligadas,
afiliadas ou controladas pela GESTORA ou, ainda, junto a seus representantes,
consultores, assessores, clientes, fornecedores e prestadores de servicos em geral.

1.1. Ndo sdo consideradas Informacbes Confidenciais, quaisquer informacdes que: (i) ja
forem de dominio publico a época em que tiverem sido obtidas pelo Colaborador; (ii)
passarem a ser de dominio publico, apds o conhecimento pelo Colaborador, sem que a
divulgacdo seja efetuada em violagdo ao disposto neste Termo; (iii) ja forem legalmente
do conhecimento do Colaborador antes de Ihes terem sido reveladas e este ndo tenha
recebido tais informacGes em confidencialidade; (iv) forem legalmente reveladas ao
Colaborador por terceiros que nao as tiverem recebido sob a vigéncia de uma obrigacdo
de confidencialidade; (v) forem ou sejam divulgadas ou requisitadas por determinagéo
judicial, Poder Publico e/ou pela autoridade competente, devendo o Colaborador,
neste Ultimo caso, informar imediatamente ao Diretor de Compliance e Risco da
GESTORA para que as medidas legais cabiveis sejam tomadas, observado o disposto no
item 5 deste Termo.
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2. O Colaborador compromete-se a utilizar as Informagdes Confidenciais a que venha a ter
acesso estrita e exclusivamente para desempenho de suas atividades na GESTORA,
comprometendo-se, portanto, observadas as disposicdes das Politicas da GESTORA, a ndo
divulgar tais Informacdes Confidenciais para quaisquer fins ou pessoas estranhas GESTORA,
inclusive, nesse ultimo caso, conjuge, companheiro(a), ascendente, descendente, qualquer
pessoa de relacionamento préoximo ou dependente financeiro do Colaborador.

2.1. O Colaborador se obriga a, durante a vigéncia deste Termo e por prazo indeterminado
apos sua rescisdo, manter absoluto sigilo pessoal e profissional das Informacgdes
Confidenciais a que teve acesso durante o seu periodo na GESTORA.

2.2. As obrigag¢Oes ora assumidas ainda persistirdo no caso do Colaborador ser transferido
para qualquer subsididria ou empresa coligada, afiliada, ou controlada pela GESTORA.

2.3. A ndo observancia da confidencialidade e do sigilo, mesmo apds o término da vigéncia
deste Termo, estara sujeita a apuracdo de responsabilidades nas esferas civel e
criminal.

3. O Colaborador entende que a revelacdio ndo autorizada de qualquer Informacdo
Confidencial pode acarretar prejuizos irreparaveis e sem remédio juridico para a GESTORA
e terceiros, ficando desde ja o Colaborador obrigado a indenizar a GESTORA, seus soécios e
terceiros prejudicados, nos termos estabelecidos a seguir.

3.1. O descumprimento acima estabelecido serda considerado ilicito civil e criminal,
ensejando inclusive sua classificagdo como justa causa para efeitos de rescisdo de
contrato de trabalho, quando aplicédvel, nos termos do artigo 482 da Consolidacdo das
Leis de Trabalho, e desligamento ou exclusdo por justa causa do Colaborador se este
for sécio da GESTORA, sem prejuizo do direito da GESTORA de pleitear indenizagao
pelos eventuais prejuizos suportados, perdas e danos e/ou lucros cessantes, por meio
das medidas legais cabiveis.

3.2. A obrigacdo de indeniza¢do pelo Colaborador em caso de revelacdo de Informacdes
Confidenciais subsistira pelo prazo durante o qual o Colaborador for obrigado a manter
as Informacgdes Confidenciais, mencionados nos itens 2 e 2.1 acima.

3.3. O Colaborador tem ciéncia de que terd a responsabilidade de provar que a informacgao
divulgada indevidamente ndo se trata de Informacdo Confidencial.

4. O Colaborador reconhece e toma ciéncia que:

a. Todos os documentos relacionados direta ou indiretamente com as Informagdes
Confidenciais, inclusive contratos, minutas de contrato, cartas, apresenta¢des a
clientes, e-mails e todo tipo de correspondéncias eletronicas, arquivos e sistemas
computadorizados, aplicativos em aparelhos celulares, planilhas, planos de acao,
modelos de avaliacdo, andlise, gestdo e memorandos por este elaborados ou
obtidos em decorréncia do desempenho de suas atividades na GESTORA sdo e
permanecerao sendo propriedade exclusiva da GESTORA e de seus sdcios, razao
pela qual compromete-se a nao utilizar tais documentos, no presente ou no futuro,
para quaisquer fins que ndo o desempenho de suas atividades na GESTORA,
devendo todos os documentos permanecer em poder e sob a custddia da GESTORA,
salvo se em virtude de interesses da GESTORA for necessario que o Colaborador
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mantenha guarda de tais documentos ou de suas cépias fora das instala¢des da
GESTORA;

b. Em caso de rescisdao do contrato individual de trabalho, desligamento ou exclusao
do Colaborador, o Colaborador devera restituir imediatamente a GESTORA todos os
documentos e cdpias que contenham Informacgdes Confidenciais que estejam em
seu poder;

c. Nos termos da Lei 9.609/98, a base de dados, sistemas computadorizados
desenvolvidos internamente, modelos computadorizados de analise, avaliagdo e
gestdo de qualquer natureza, bem como arquivos eletrénicos, sdo de propriedade
exclusiva da GESTORA, sendo terminantemente proibida sua reproducdo total ou
parcial, por qualquer meio ou processo; sua traducdo, adaptacdo, reordenacao ou
qualquer outra modificacdo; a distribuicdo do original ou cdpias da base de dados
Ou a sua comunicagdo ao publico; a reproducdo, a distribuicdo ou comunicagao ao
publico de informacGes parciais, dos resultados das operacGes relacionadas a base
de dados ou, ainda, a disseminacdo de boatos, ficando sujeito, em caso de infracao,
as penalidades dispostas na referida lei.

d. E expressamente proibida a instalacdo pelo Colaborador, de softwares nio
homologados pela GESTORA no equipamento do mesmo.

e. A senha que foi fornecida para acesso a rede de dados institucionais é pessoal e
intransferivel e ndo deverd, em nenhuma hipétese, ser revelada a outra pessoa.

Ocorrendo a hipétese do Colaborador ser requisitado por autoridades brasileiras ou
estrangeiras (em perguntas orais, interrogatérios, pedidos de informacdo ou documentos,
notificagdes, citagdes ou intimagdes, e investigacbes de qualquer natureza) a divulgar
qualguer Informagdo Confidencial a que teve acesso, o Colaborador devera notificar
imediatamente a GESTORA, permitindo que a GESTORA procure a medida judicial cabivel
para atender ou evitar a revelagao.

5.1. Caso a GESTORA ndo consiga a ordem judicial para impedir a revelagdo das informagdes
em tempo habil, o Colaborador podera fornecer a Informacado Confidencial solicitada
pela autoridade. Nesse caso, o fornecimento da Informagdo Confidencial solicitada
devera restringir-se exclusivamente aquela a que o Colaborador esteja obrigado a
divulgar.

5.2. A obrigacdo de notificar a GESTORA subsiste mesmo depois de rescindido o contrato
individual de trabalho, ao desligamento ou exclusdo do Colaborador, por prazo
indeterminado.

Este Termo é parte integrante das regras que regem a relacdo de trabalho e/ou societaria
do Colaborador com a GESTORA, que ao assina-lo estd aceitando expressamente os termos
e condi¢des aqui estabelecidos.

6.1. A transgressdo a qualquer das regras descritas neste Termo, sem prejuizo do disposto
no item 3 e seguintes acima, serd considerada infracdo contratual, sujeitando o
Colaborador as sanc¢des que lhe forem atribuidas conforme descrito no Manual ou em
politicas da Gestora.
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Assim, estando de acordo com as condi¢des acima mencionadas, assinam o presente em 02
vias de igual teor e forma, para um sé efeito produzirem.

Data:

Assinatura do Colaborador:

Assinatura do Diretor de Compliance:
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ANEXO Il
Termo de Propriedade Intelectual
Através deste instrumento eu, , inscrito no CPF/MF sob
o n® , doravante denominado Colaborador, declaro para os devidos
fins:

(i)

(ii)

que a disponibilizacdo pelo Colaborador a fama (“GESTORA”), nesta data, dos
documentos contidos [no pen drive da marca __, nimero de série __ / no sistema de

armazenamento virtual (nuvem) do provedor associada a conta junto ao mesmo
provedor, de endereco eletronico / nas correspondéncias eletrbnicas
encaminhadas pelo endereco eletrénico ] (“Documentos”), bem como sua futura

utilizacdo pela Gestora, ndo infringe quaisquer contratos, acordos ou compromissos de
confidencialidade que o Colaborador tenha firmado ou que seja de seu conhecimento,
bem como ndo viola quaisquer direitos de propriedade intelectual de terceiros;

ciéncia e concordancia de que quaisquer alteracbGes, adaptacdes, atualizacdes ou
modifica¢Oes, de qualquer forma ou espécie, nos Documentos, serdo de propriedade
exclusiva da Gestora, sendo que o Colaborador ndo poderd apropriar-se ou fazer uso de
tais documentos e arquivos alterados, adaptados, atualizados ou modificados apds seu
desligamento da Gestora, exceto se aprovado expressamente pela Gestora.

Para os devidos fins, o Colaborador atesta que os Documentos foram duplicados pela Gestora e
cujo conteudo é idéntico ao disponibilizado pelo Colaborador.

Os [pen drives] fazem parte integrante do presente termo, para todos os fins e efeitos de direito.
A lista de arquivos disponibilizados se encontra no Apéndice ao presente termo.

Data:

Assinatura do Colaborador:
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Apéndice

Lista de Arquivos Disponibilizados pelo Colaborador
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